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Llegamos a la segunda estación, donde conoceremos 

cómo las comunidades pueden sacar adelante diferentes 

procesos con la ayuda de la apropiación social del 

conocimiento. 

La apropiación social del conocimiento (ASC) es una red que busca promover espacios para el diálogo, el 

intercambio, el análisis, la reflexión y la negociación en todas las personas que integran una comunidad, 

ya sea una universidad, la sociedad civil (ciudadanía), las empresas o el Estado. Esto implica que los 

actores tengan un rol activo que les permita valorar, usar, generar e intercambiar saberes y conocimientos 

con el fin de contribuir al bienestar y al desarrollo de la sociedad.

Apropiación social del conocimiento 

Es importante que cada comunidad reconozca cuáles son sus principales funciones en los procesos y 

estrategias de apropiación social del conocimiento. De esta manera, se consolidarán diálogos cercanos 

que contribuyan a solucionar, de forma colaborativa y horizontal, los problemas sociales de cada 

territorio. Acompáñanos a descubrir este concepto y las funciones principales que cumple cada 

comunidad en los procesos de apropiación social del conocimiento: 

Ciudadanía

Grupo de personas que comparten un mismo lugar geográfico o territorio, que tienen problemas o 

necesidades comunes. Las principales funciones de la ciudadanía en el marco de la apropiación social del 

conocimiento son: 

Aporta conocimiento desde sus saberes ancestrales, experienciales y contextuales. 

Reconoce las necesidades y los problemas sociales de su territorio. 

Participa en la solución de problemas a partir del diálogo de saberes con otros actores. 

Define cuáles son las temáticas de interés en las que participa. 

Estado 

Es una comunidad social conformada por un conjunto de entidades de gobierno que se encargan de 

diseñar políticas o lineamientos con el fin de direccionar y apoyar a los demás actores sociales en 

procesos y estrategias de apropiación social del conocimiento. Sus principales funciones son: 

Genera y financia políticas, lineamientos, planes y programas para la apropiación social del 

conocimiento.

Orienta a las demás personas de la comunidad en la definición de sus estrategias de apropiación 

social del conocimiento.

Comunidades en procesos de 
apropiación social del conocimiento
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Para lograr que nuestras comunidades participen adecuadamente en procesos de apropiación social del 

conocimiento, es importante: 

Actuar desde la humildad (nadie tiene todas las respuestas). 

Fomentar la empatía (ponernos en los zapatos de los demás). 

Recomendaciones para comunidades en procesos 
de apropiación social del conocimiento

Ofrece espacios para el diálogo entre las diferentes personas de la comunidad. 

Crea políticas para la democratización del conocimiento. 

Empresa

Grupo de personas u organizaciones que generan y aplican conocimientos, a partir de estrategias de 

innovación social, con el fin de incrementar la productividad, la eficiencia o la efectividad de una 

comunidad. Las funciones principales de las empresas son:

Promueven la competitividad y productividad local, regional o nacional. 

Crean o gestionan iniciativas de innovación, empleando estrategias de vigilancia tecnológica, para 

generar nuevos productos, servicios o procesos. 

Impulsan procesos de innovación y desarrollo tecnológico para la comunidad y la universidad.

Construyen o apoyan estrategias de apropiación social del conocimiento mediante programas de 

responsabilidad social o ambiental. 

Apoyan el desarrollo de investigaciones de los demás actores. 

Generan campañas o estrategias para que sus trabajadores se apropien de un conocimiento 

específico, y este sea aplicable a la comunidad.

Universidad o comunidad científica y académica

Conjunto de actores académicos e investigativos que producen, forman, transmiten, fomentan y llevan el 

conocimiento a los territorios, con el fin de beneficiar y dar solución a problemáticas o necesidades 

sociales, económicas, científicas, culturales y humanas de una comunidad. Las funciones principales de los 

diferentes actores académicos y científicos en procesos de apropiación social del conocimiento son:

Promueven la generación y divulgación del conocimiento científico. 

Fomentan y forman a los actores sociales en procesos de investigación. 

Contribuyen a la formación de ciudadanos gestores del cambio en la sociedad. 

Impulsan el desarrollo tecnológico y científico en la sociedad a partir de procesos de transferencia 

tecnológica. 

Se encargan del desarrollo de capacidades y recursos humanos para la ciencia, tecnología e 

innovación. 

Desarrollan prácticas y estrategias para la generación de conocimientos científicos para el país. 



Vicerrectoría de Docencia

Generar confianza. 

Participar con corresponsabilidad (todas las personas aportamos, y todas ganamos). 

Fomentar la democratización del conocimiento.

Crear alianzas efectivas. 

Recordar que todos tenemos diferentes formas de ver, hacer e interactuar. Todas las personas 

somos cocreadoras de conocimiento. 

Promover el trabajo colaborativo. 


